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Conformément à la Loi Avenir du 
5 septembre 2018 qui vise à la 

suppression des écarts de rémunération 
entre les femmes et les hommes, 
l’UES OTV publie l’Index des trois 

sociétés qui la composent : 

OTV
VWS Support

SOLYS
OTV International

Cet index est basé sur cinq critères, et 
permet de mesurer les efforts des sociétés 

françaises en matière d'égalité salariale 
entre les femmes et les hommes. 
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